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План мероприятий по борьбе с коррупцией на
государственном предприятии «УКС Заводского районаг. Минска»

на 2024 год.

№|Наименование мероприятия Срок исполне-|Ответственный

п/п НИЯ за исполнение
1. |Работу по борьбе с коррупцией осу-|Постоянно Председатель

ществлять на плановой основе с учетом комиссии,чле-
мероприятий, предусмотренных насто- ны комиссии

ящим Планом.
2. |Принятие мер по повышению эффек-|Постоянно Председатель

тивности предупреждения, выявления, комиссии,чле-
пресечения коррупции и устранения ее ны комиссии
последствий.

3.|Принятие действенных мер по полному|Постоянно Председатель
возмещению причиненного ущерба, комиссии,чле-
привлечение к дисциплинарной ответ- ны комиссии
ственности лиц, виновных в допущен-
ных нарушениях.

4.|Рассмотрение обращений граждан и|По мере по- Председатель
юридических лиц, содержащие факты | ступления комиссии,чле-
коррупции. Контроль за надлежащим ны комиссии

реагированием на обращения граждан и
юридических лиц.

5.|Контролировать соблюдение ограниче-|Постоянно Председатель
ний, установленных для государствен- комиссии,чле-
ных должностных лиц и приравненных ны комиссии

к ним лиц в соответствиисо ст. 17 Зако-
на Республики Беларусь от 15.07.2015
№ 305 —3 «О борьбе с коррупцией».

6.|Организовать изучение законодатель- Постоянно Председатель
ства Республики Беларусь по противо-
действию коррупционных правонару-
шений.

комиссии,чле-
ны комиссии



На заседаниях постоянно действующей
комиссии по профилактике коррупци-
онных правонарушений проводить ана-
лиз выполнения принятых мероприятий,
принимать решения направленные на
устранение условий, способствующих
коррупционным проявлениям.

Не реже | раза
в полугодие

Председатель
комиссии,чле-
ны комиссии

При принятии на руководящие должно-
сти, учитывать факты привлечения кан-
дидатов к административной, уголовной
ответственности.

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ны комиссии

При необходимости вносить изменения
в контрактыи должностные инструкции
должностных лиц и руководителей
предприятия с учетом требований зако-
нодательства о борьбе с коррупцией и
об усилении работы по обращениям
граждан.

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ны комиссии

10. В порядке, установленном статьей 18-2
Закона «О борьбе с коррупцией» сооб-
щать руководителю о возникновении
или возможности возникновения кон-
фликта интересов в связи с исполнени-
ем служебных (трудовых) обязанностей
для принятия мер по предотвращению и
урегулированию такого конфликта.

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ны комиссии

11. Проведение внезапных проверок со-
блюдения трудовой дисциплиныв це-
лях выявления и предупреждения фак-
тов сокрытия грубых нарушений правил
внутреннего трудового распорядка, ис-
ключения случаев покровительства
нарушителей дисциплины.

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ны комиссии

те. Проведение профилактических бесед по
противодействию коррупции, информи-
рование сотрудников о ходе реализации
антикоррупционной политики в Респуб-
лике Беларусь, с использованием мате-
риалов о фактах выявленных коррупци-
онных правонарушений и об ответ-
ственности за такие правонарушения.

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ны комиссии

3. Проведение анализа поступающей на
предприятие информации от контроли-
рующих органов, государственных ор-
ганов и организаций, заявлений юриди-

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ны комиссии



ческих, физических лиц, индивидуаль-
ных предпринимателей о нарушениях
антикоррупционного законодательства.

14. Контроль соблюдения законодательства
при сдаче в аренду государственного
имущества, обратив особое внимание
на:
- своевременное взыскание арендной
платы, коммунальныхи иных платежей;
- своевременное отчисление части сум-
мы полученной арендной платы в бюд-
жет;
- своевременное принятие мер при
необходимости расторжения договоров
аренды.

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ны комиссии

15. Проведение систематического анализа
работы по взысканию дебиторской за-
долженности.

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ныкомиссии

16. В соответствии с главой 4 Закона Рес-
публики Беларусь от 15.07.2015 № 305-—

3—«О борьбес коррупцией» осуществ-
лять контроль за своевременным предо-
ставлением руководителем предприятия
декларации о полученных доходах.

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ны комиссии

Ъ Обеспечение укрепление кадрового со-
става и профессионально-служебнойне-
зависимости комиссии, в том числе на
основе постоянного повышения квали-
фикации её работников

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ны комиссии

18. Принятие мер по расширению свобод-
ного доступа работников предприятия к
нормативным правовым актам и иной
информации правового характера

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
НЫКомиссии

19. На заседаниях комиссии рассматривать
допущенные нарушения порядка прове-
дения конкурсов, аукционов, процедур
закупок, учитывая, что такие нарушения
являются правонарушениями, создаю-
щими условия для коррупции.

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ныкомиссии

20. Анализ совершенных коррупционных
правонарушений на основании инфор-
мации, предоставленной средствами
массовой информации, правоохрани-
тельными органами в целях дальнейше-

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
НЫ КОМИССИИ



го предупреждения возможных право-
нарушений.

21|Анализ карты коррупционных рисков и|Постоянно Председатель
методових устранения. комиссии,чле-

ны комиссии
22.|Проведение ежегодных инвентаризаций,|Постоянно Бухгалтерия

учета материальных ценностей.
23.|Обеспечение постоянного повышения|Постоянно Председатель

уровня знаний в области противодей- комиссии,чле-
ствия коррупции путем направления ра- НЫ комиссии
ботников на курсы повышения квали-
фикации, проведения совещаний, лек-
ЦИЙ.

24.|При выявлении и привлечении к ответ-|При установле-|Председатель
ственности соответствующими органа-|нии нарушений|комиссии,чле-
ми лиц, совершивших нарушение анти- ны комиссии
коррупционного законодательства, рас-
сматривать на заседании антикоррупци-
онной комиссии вопрос об ответствен-
ности лиц, действие (бездействие) кото-
рых способствовало этому нарушению.

25.|Рассмотрение вопросов о взыскании|При установле-|Председатель
ущерба (вреда) с виновных лиц по фак-| нии нарушений|комиссии,чле-
ту причинения предприятию материаль- ны комиссии
ного ущерба (имущественного вреда).

26.|Мониторинг изменений антикоррупци-|Постоянно Председатель
онного законодательства Республики комиссии,чле-
Беларусь. ны комиссии

27.|Организация работы по разъяснению|Постоянно Председатель
сотрудникам предприятия нормативных комиссии,чле-
правовых актов, направленных на НЫ КОМИССИИ

укрепление дисциплиныи порядка.
28.|Обеспечение доступности для граждан|Постоянно Председатель

«Книги замечаний и предложений». комиссии,чле-
Проведение системного анализа и кон- ны комиссии
троля за устранением обоснованных
жалоб и замечаний.

29.|Проведение анализа обращений граж-|Постоянно Председатель
дан и юридических лиц в целях выявле-
ния информации о фактах коррупции со
сторонысотрудников предприятияи не-
надлежащем рассмотрении обращений.

комиссии,чле-
ны комиссии



30. Ознакомление вновь принимаемых со-
трудников с законодательством о проти-
водействии коррупции и локальными
актами предприятия.

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ныкомиссии

31. Осуществление контроля за расходом
автомобильного топлива.

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ны комиссии

22. Осуществление контроля за проведени-
ем инвентаризации имущества предпри-
ятия, учета материальных ценностей.

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
НЫ КОМИССИИ

а Проведение разъяснительной работы в

трудовом коллективе для повышения
уровня правовыхзнанийв борьбес кор-
рупцией.

Постоянно Председатель
комиссии,чле-
ны комиссии

Заместитель председателя комиссии

Секретарь комиссии

Е.С.Размыслович

О.С.Гаравская




